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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RADVILISKIO SILUMA*
KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES ATLIKIMO IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIU PLANO RENGIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Radviliskio Siluma® (toliau — Bendrové) korupcijos rizikos
analizés atlikimo ir korupcijos prevencijos priemoniy plany rengimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja procediiras ir reikalavimus, pagal kuriuos bendrovéje atliekama korupcijos
rizikos analizeé, rengiami korupcijos prevencijos priemoniy planai.

2. ApraSo nustatyta jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimo,
koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés dalis.

3. ApraSu privalo vadovautis bendrovés darbuotojai, kurie atlieka korupcijos rizikos analiz¢, rangia
korupcijos prevencijos priemoniy planus, atsako uz Siy priemoniy jgyvendinimg (organizavima)
bendrovéje.

4. Korupcijos rizikos analizg¢ ir korupcijos prevencijos priemoniy planus bendrovéje rengia
bendroveés darbuotojai (vienas, keli ar daugiau), kuriuos atsakingais paskiria bendrovés direktorius.
5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR Korupcijos prevencijos jstatyme vartojamas sgvokas.

Il. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

6. Korupcijos rizikos analizé bendrovéje atlickama renkant, nagrinéjant ir vertinant Apraso 9 punkte
nurodytg informacijg, duomenis, medziaga.

7. Korupcijos rizikos analizé bendrovéje turi bati atlickama tose veiklos srityse, kuriose korupcijos
pasireiSkimo tikimybé yra didziausia. Laikoma, kad didziausia korupcijos pasireiSkimo tikimybé
yra bendrovés veiklos srityse, atitinkanciose vieng ar kelis i$ Siy kriterijy:

7.1. padaryta korupcinio pobiidzio veika;

7.2. veiklos srityje darbuotojo (-y) funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra visiSkai iSsamiai reglamentuoti pareiginiuose nuostatuose, kituose bendrovés
vidaus teisés aktuose;

7.3. veikla yra susijusi su sprendimy priémimo teise (pvz. dél sutarciy sudarymo, vykdymo);

7.4. veikla yra susijusi su pazymy lengvatoms ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ir (ar)
apribojimu;

7.5. veikloje naudojama komercines (gamybines) paslaptis sudaranti informacija, kita konfidenciali
bendrovés informacija;

7.6. ankscCiau Sioje veiklos srityje jau buvo nustatyta veiklos trikumy, teisés akty pazeidimy (pvz.
pazeidimai, susij¢ su Silumos tiekimo veikla, darbuotojy privaciy ir vieSyjy interesy suderinamumo
pazeidimai, bendraujant su potencialiais ar esamais bendrovés tiekéjais, klientais, Kkitais
interesantais, Kita).

7.7. veikla susijusi su dalyvavimu vieSyjy pirkimy procese ar atskiruose $io proceso etapuose.

8. Bendrovés darbuotojai gali i$skirti ir kitas Apraso 7 punkte nenurodytas rizikingas veiklos Sritis,
kuriose biitina atlikti korupcijos rizikos analizg.

9. Bendrovés darbuotojai, atliekantys korupcijos rizikos analize¢ vadovaujantis Apraso 7 ir (ar) 8
punktais privalo:
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9.1. jvertinti, ar analizuojamojoje veiklos srityje darbuotojai turi teis¢ savarankiSkai priimti
sprendimus (pvz. jei tam tikroje veiklos srityje vianaasmeniskai priimami svarbis galutiniai
sprendimai, Sioje srityje galima didesné korupcijos pasireiSkimo rizika) ar atlickama darbuotojy
veiklos kontrol¢, ar kontroliuojamos ir prizitirimos veiklos sritys yra apibréztos (reglamentuotos), ar
veikla néra siauresné, platesné nei apibrézta (reglamentuota).

9.2. pasidometi, kaip analizuojamoje bendrovés veiklos srityje paisoma reikalavimo laikyti
nustatytos darbo tvarkos (ar néra darbo tvarkos pazeidimy, jei yra, ar imamasi priemoniy jiems
pasalinti ir kokiy);

9.3. jvertinti, kaip analizuojamoje bendrovés veiklos srityje laikomasi dokumentavimo reikalavimy
(ar néra nustatyta dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos tvarkos pazeidimy, ar efektyviai ir
tinkamai valdomi bendrovéje parengti ir (ar) gauti dokumentari;

9.4. atsizvelgti 1 bendrovés veiklos audito pateikta informacijg (iSvadas) apie analizuojama
bendroves veiklos srit].

9.5. pasidométi, ar analizuojamoje bendrovés veiklos srityje yra buve bandymy, pazeidziant teisés
akty nustatytg tvarka, paveikti darbuotojus dél jy pritmamy sprendimy, ar kyla interesy konflikty,
jei taip — kaip daznai;

9.6. pasiaiskinti, ar bendrovéje néra gauta informacijos (pvz. policijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos,
Kity wvalstybiniy institucijy) apie analizuojamoje bendrovés veiklos srityje egzistuojancias
korupcijos apraiskas;

9.7. pasidométi, ar yra bet kokio pobiidzio praneSimy uZzfiksuotas anoniminis skambutis, gautas
asmens raSytinis pareiSkimas, skundas, tarnybinis praneSimas, visuomenés priemoniy pateikta
informacija) dél darbuotojy piktnaudziavimo pareigomis ir (ar) netinkamo darbiniy funkcijy
vykdymo, nusikalstamy veiky vykdymo (pvz. bendrovés turto grobstymo), neskaidriy vieSyjy
pirkimy, netinkamo sutar¢iy vykdymo, kita; ar atliktas informacijos tyrimas pagal Siuos praneSimu;

9.8. jvertinti informacijag apie darbuotojams zinomus Kkorupcijos pasireiSkimo atvejus
analizuojamoje veiklos srityje (esant galimybei, vykdyti pokalbius su darbuotojais, organizuoti
apklausas ar rinkti informacijg kitais teisétais budais);

9.9. savo nuoziiira jvertinti kitg informacija, kuri reikalinga korupcijos rizikos analizei atlikti;

10. bendroveés darbuotojai, surinke ir (ar) jverting ApraSo 9 punkte nurodytg informacijg bei kita
aktualig informacija, rengia korupcijos rizikos analizés atlikimo ataskaita.

11. Korupcijos rizikos analizés atlikimo ataskaitoje nurodoma: bendrovés veiklos sritys, kuriose
atlikta korupcijos rizikos analizé, subjektai, atlike korupcijos rizikos analize, analizés pradzios ir
pabaigos datos, analizuotas laikotarpis, atlikto vertinimo, tyrimo apraSymas, naudoti metodai ir
atlikti veiksmai, analizuoti teisés aktai ir (ar) kiti bendrovés vidaus dokumentai, pateikiamos
iSvados, formuluojami pasitulymai dél korupcijos prevencijos priemoniy plano turinio,
rekomenduojamos kitos korupcijos prevencijos priemonés, teikiama kita reikalinga informacija,
susijusi su korupcijos rizikos analizes atlikimu.

12. Jei bendrovés darbuotojams, atliekantiems korupcijos rizikos analizg, truksta tam tikros
informacijos ir (ar) reikalinga konsultacija, jie gali kreiptis (ZodZiu ir (ar) rastu) i kitus bendrovés
darbuotojus dél papildomos informacijos gavimo ir (ar) reikalingos konsultacijos suteikimo.

13. Korupcijos rizikos analizés atlikimo ataskaitos forma ir turinys nustatyti Sio ApraSo 1 priede.

14. Korupcijos rizikos analizés atlikimo ataskaita teikiama tvirtinti bendroves direktoriui.

I1l. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANU RENGIMAS

15. Bendrov¢je korupcijos prevencijos priemoniy planai rengiami, atsizvelgiant j korupcijos rizikos
analizés atlikimo ataskaita, joje pateiktas iSvadas, pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy
plano turinj.



16. Pagrindinis korupcijos prevencijos priemoniy plano rengimo tikslas — numatytomis
priemonémis uztikrinti skaidresnj bendrovés valdyma, korupcijos rizikos sumazinimg ar
panaikinima, sustiprinti korupcijos pasireiskimo prevencija, valdyti ir (ar) pasalinti veiksnius, kurie
galéty lemti korupcijos rizikos atsiradima.

17. Bendrovés rengiamuose korupcijos prevencijos priemoniy planuose, atsizvelgiant j atliktas
korupcijos rizikos analizes ir jvertinus rizikingiausias korupcijos pasireiskimo pozitriu veiklos
sritis, numatomos konkreéios priemonés, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingi vykdytojai,
priemongés jvykdymo terminas ir laukiami rezultatai.

18. Korupcijos prevencijos priemonés turi biiti tikslios ir konkrecios, kad biity aiSku, kaip jos bus
igyvendinamos ir kad jy jgyvendinimui biity jmanoma nustatyti jvykdymo terming (pvz. naujy
teisés akty leidyba, jau galiojanciy teisés akty tobulinimas, darbuotojy Svietimas). Ivykdymo
terminas neturi biiti nustatomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos priemoné pagal savo pobiid]
vykdoma nuolat ar prireikus.

19. Korupcijos prevencijos priemoniy plano forma ir turinys nustatyti $io Apraso 2 priede.

20. Korupcijos prevencijos priemoniy planas tvirtinamas bendrovés direktoriaus.

21. Esant pagristam poreikiui, korupcijos prevencijos priemoniy planas gali biiti papildomas ir (ar)
keiCiamas bendroves direktoriaus jsakymu.

22. Bendrovés parengtuose korupcijos prevencijos priemoniy planuose numatytas priemones
jgyvendina (organizuoja) juose numatyti vykdytojai.

IV. VISUOMENES INFORMAVIMAS

23. Bendrovés informacija apie veikla kovojant su korupcija skelbiama Bendrovés interneto
svetainéje www.radsiluma.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

24. Bendrovés interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ taip pat vieSinami su korupcija
susije atvejai.

25. Informacijg Bendrovés interneto svetainés skyriui ,,Korupcijos prevencija“ rengia ir pateikia
atnaujinimui asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Bendrovéje.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Aprasas jsigalioja kitg dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems Bendrovés
darbuotojams.

27. Bendroveé iki kiekvieny mety spalio 01 dienos pateikia RadviliSkio rajono savivaldybés
administracijai bendrovés direktoriaus patvirtintg iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés.

27. Sio apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Bendroveés direktorius.
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