PATVIRTINTA
UAB ,,Radviliskio §iluma‘ direktoriaus
2022 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. [-122

UAB ,,RADVILISKIO SILUMA“ ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Radviliskio $iluma* (toliau — Bendrové) etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato Bendrovéje dirbanc¢iy darbuotojy (toliau — darbuotojai), etikos vertybes,
Sias vertybes atitinkant] elgesj (etikos principus) ir bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Bendrovés darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose
nustatytas pareigas bei funkcijas, kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma
atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei
kitiems asmenims. Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieZitirg, kontrole
bei atsakomybe uz jy pazeidima.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
baudZziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis bei
atsizvelgiant | Bendrovéje deklaruojamas vertybes.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Bendrovés darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad bity iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais turi
vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buti pagrjstas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas nesavanaudiskais
tikslais;

4.4. padéti 1Svengti konflikty su kitais Bendrovés darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekso vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Artimi asmenys — asmens, dirbanc¢io Bendrovéje, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktinial, sugyventiniai ar partneriai,

5.2. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama
asmeniui, dirban¢iam Bendrovéje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu
jo sprendimams, veiksmams ar neveikimu;

5.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Bendrovéje, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj; pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais;

5.4. Privatias interesai — asmens, dirbanCio Bendrovéje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobudzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;



5.5. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Bendrovéje, visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

5.6. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarasc¢iai, diskusijy forumai,
nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo priemongs;

5.7. KySis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turinCios ekonoming¢ verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama teisétg ar neteiséta veikima arba neveikimg vykdant
jgaliojimus.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus, laikytis
visuotinai priimtiny dorovés normuy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo veikla
reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybeés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj viesyjy ir privaciy interesy konflikta
ir nusi$alinti nuo dalyvavimo tolesn¢je sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo procediiroje;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei tai nenustatyta jstatymuose
ar kituose teisés aktuose;

6.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja, su
visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties,
rasings ar etninés kilmeés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZitiry, uZimamy pareigy,
seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Bendrovés, rodyti pavyzd; kitiems;

6.9. nepazeisti teisés normy, naudodamasis Bendrovés nuosavybe;

6.10. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei Bendrovés rekvizity, sieckdamas paveikti nepavaldzius asmenis
priimti sau palanky sprendima;

6.11. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas
ju padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar sililymus dél jy iStaisymo.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

7. Atsakomybé — pareiga prisiimti asmening atsakomybe uz savo priimtus sprendimus, elgesj,
veikla, pasirinkimg ir reikalui esant juos pagrjsti. Vadovaudamasis sia vertybe, darbuotojas privalo:

7.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

7.2. tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, jos neatskleisti ir neleisti naudotis
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

7.3. Zinoti Bendrovés jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél konfidencialumo;

7.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be konkretaus leidimo, i$skyrus
atvejus, jei turés jstatymais nustatyta ar profesing teise;
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7.5. uztikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais
ir privaciame gyvenime: Seimoje, socialinéje aplinkoje ir pan., jvertinti nety¢inio informacijos
atskleidimo rizika;

7.6. uztikrinti slaptazodziy konfidencialumg ir elektroniniy duomeny jrenginiy apsaugg.

8. Atvirumas — principas, susijes su komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei,
vieSosios valdZzios informacijos sklaida. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

8.1. biiti atviru pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, naujovéms, kitokiai nuomonei;

8.2. uztikrinti Bendrovés informacijos ir dokumenty sklaida;

8.3. suteikti interesantui visa reikalingg informacija. Laisvé gauti informacija negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privac¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

9. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas kuo
mazesnémis sgnaudomis arba naudojant turimus isteklius taip, kad biity pasiektas maksimalus
rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Bendrovés elektroniniais
rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

10. Kuarybingumas — geb¢jimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, greitai orientuotis
galimybes valstybés sékmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

11. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie aplinkybiy ir nenumatyty jvykiy, skirtingy
zmoniy. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

11.1. gebeti prisitaikyti prie kintanciy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo pokyc¢iy ir kity aplinkybiy;

11.2. gebéti priimti nenumatytus jvykius bei gebéti dirbti jvairiose situacijose, nepriklausomai
nuo darbo reikalavimy.

12. Lojalumas valstybei — istikimybé ir atsidavimas valstybei, neperzengiant teisétumo riby.
Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

12.1. veikti valstybés interesais;

12.2. nepazeisti jos konstitucinés santvarkos ir imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy Siai
santvarkai apsaugoti.

13. NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iskélimas, nesiekiant asmeninés naudos.
Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

13.1. naudoti jam patikeéta valstybés ir savivaldybiy turta, tarnybine informacijg tik visuomenés
gerovei;

13.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

13.3. tarnauti i§imtinai visuomeneés interesams.

14. Saziningumas ir neSaliSkumas. SgZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebe¢jimas savo veiklg ir elgesj vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy
moraling verte ir atsakomybe uz juos. Nesaliskumas — pozitris, apibuidinantis sugebéjima veikti
nesaliskai ir vertinti dalykus, remiantis faktais, o ne jausmais ar interesais. Vadovaudamasis Siomis
vertybémis, darbuotojas privalo:

14.1. buti objektyvus, prilmant sprendimus, vengti asmeniskumy;

14.2. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig

sprendima;

14.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar
Ju grupéms;

14.4. rodyti gera pavyzd; ir elgtis nepriekaiStingai, sgziningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

14.5. Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos darbuotojo sgziningumui ir neSaliSkumui,
dirbant Bendrovéje, vengti tokiy situacijy.
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15. Padorumas — vertybé, kuomet darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

15.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty
tokia regimybe visuomenei;

15.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

16. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievol¢ gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas privalo:

16.1. gerbti zmogy, jo teises, laisves ir oruma;

16.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;

16.3. démesingai reaguoti | asmeny praSymus ar sitilymus, o nepagristus praSymus atmesti
taktiSkai;

16.4. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty;

16.5. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Bendrovés vykdoma veikla ir
darbuotojais.

17. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treéiajai Saliai,
zinanliai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

17.1. laikytis jstatymuy, kity teisés akty, sutarciy, susitarimo nuostaty bei laikytis institucijos
vertybes atitinkancio elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

17.2. nepiktnaudziauti savo padétimi, buti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su Kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiskiama nuomoné nesukompromituoty
Bendrovés ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis);

17.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsizvelgti j kity
asmeny lukescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime;

17.4. bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis ir informacija;

17.5. siekti auk$ciausios kokybes veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

18. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
igyvendinimas, jy praktinis pasireiskimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis $ia vertybe,
darbuotojas privalo:

18.1. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

18.2. biiti teisingu nagrin¢jant praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZziauti suteiktomis
galiomis;

18.3. vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

18.4. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

19. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos
sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagrjstumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei
ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarancios Konstitucijos ir jstatymy saugoma
paslapt], neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uZztraukia jstatymy nustatytg
atsakomybe. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

19.1. veikti vieSai ir suprantamai;

19.2. zinoti Bendrovés jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo ir skaidrumo;

19.3. vengti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto
interesy konflikto;
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19.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslapt;.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

20. Darbuotojas darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:

20.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

20.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo,
reputacijos menkinimo ir pan.;

20.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visa jiems pagal pareigybés
funkcijas zinoting informacija;

20.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

20.5. biiti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos;

20.6. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

20.7. bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus;

21. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

21.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidingjimo ar Zzeminimo;

21.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

21.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

21.4. stengtis darba kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

21.5. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Bendrov¢je;

21.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

21.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

21.8. priimti sprendimus, susijusius su darbo veikla (jskaitant rekomendacijas
apdovanojimams, priedus ir pan.), tik vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis,
kvalifikacija, turimomis profesinémis ziniomis ir nuopelnais, vie$ai pagirti ypa¢ pasizyméjusius
darbuotojus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU BENDROVEJE, VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMAS

22. Darbuotojas, dirbantis Bendrovéje, privalo:

22.1. pateikti duomenis apie savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma dalyvaujantiems pirkimy procediirose), laikytis
Konfidencialumo pasiZzadéjime ir NesaliSkumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

22.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

22.3. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigliny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova,

22.4. gauti tik teisés aktais leidziamg gauti atlygj, jskaitant ir atlygj uz kitg darbg. Darbuotojui
leidziama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy nuosavybeés formos, teisinés formos,



6

rusies bei veiklos pobiidzio, ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima, t. y. dirbti kitg darba,
jeigu tai nesukelia interesy konflikto, nesudaro prielaidy pasinaudoti privadiais interesais, nekliudo
asmeniui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose
jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu darbuotojas turi valdingus jgaliojimus arba
kontroliuoja, prizitri jy veikla arba priima kokius nors kitus sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar
organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy darbuotojai negali dirbti kito darbo ir gauti uz §j
darba darbo uzmokestj ar atlyginima.

22.5. nedalyvauti finansin¢je ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

22.6. darbuotojas, dirbantis Bendrovéje, negali prasyti ar priimti dovany i§ asmeny, siekianc¢iy
tam tikry Bendrovés veiksmy;

22.7. biiti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

22.8. buti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

23. Darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas.
Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Bendrovéje dirbancio asmens pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai, nejzeidziamai
ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kys$ius, daryti neteisétag poveikj draudzia Lietuvos
Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta drausminé arba baudziamoji atsakomybé. Savo elgesiu
interesantui parodyti, kad netoleruoja tokiy neteiséty atlygiy ar veiksmy.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

24. Darbuotojas, vieSai reik§damas savo nuomong apie valstybés valdzios ar valdymo
institucijy veikla ar vykdoma politika, turi atsizvelgti ] tai, kad jo nuomoné $iais klausimais gali biiti
suprantama kaip oficiali Bendrovés nuomoné.

25. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig jis sukuria
ir jkelia, kai ji susijusi su Bendrové, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta
darbo metu, ar ne darbo metu.

26. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Bendrovés, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti zalos.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ SIO KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

27. Jeigu darbuotojas pazeidzia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatyta tarnybine, drausming, administraciné ar baudZiamoji atsakomybé.

28. Gaves informacijg zodZiu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Sio
Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Bendrovés direktorius inicijuoja tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymy, jei jie vercia pazeisti Lietuvos Respublikos
jstatymus, kitus teisés aktus ar §j Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova
ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg Bendrovéje.

30. Darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, iSskyrus veika, kurig
galbiit padaré jo artimieji giminaifiai ar Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo neginc¢ijamy duomeny, liudijanciy
Sios veikos padaryma, arba pats steb&jo ar kitaip fiksavo Sios veikos padaryma ir jei teisés aktuose
néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. Darbuotojy praneSimas apie jam
zinoma korupcinio pobiuidzio nusikalstamg veika Sio Kodekso 29 punkte nurodytiems subjektams turi
biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobtdzio
nusikalstamg veikag momento. Darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiSkumas jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja sio Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




