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VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR PIRKIMO PROCEDUROSE
DALYVAUJANCIU DARBUOTOJY NUSISALINIMO AR NUSALINIMO, ESANT INTERESU
KONFLIKTUIL, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujangiy darbuotojy nusisalinimo ar
nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato ir reglamentuoja viesyjy ir
privadiy interesy deklaravimg UAB ,,Radvilikio $iluma“ (toliau — Bendroveé), nugalinimo ar nusigalinimo
nuo sprendimy priémimo procediira, iskilus interesy konfliktui pirkimy metu.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiyjy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos pirkimy,
atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkan¢iyjy subjekty, istatymu ir
Bendrovés kovos su korupcija programa.

3. Apra3a jsakymu tvirtina ir kei¢ia Bendrovés vadovas. Uz Apraso vykdymo prieZilirg, ApraSo nuostaty ar
Jo daliy keitimg, taisymg ar papildyma atsako asmuo atsakingas uz Korupcijos prevencijos jstatymo
igyvendinima, vykdymg ir kontrole Bendrovéje.

4. Apralas yra Bendrovés lokalinis teisés aktas, privalomas pirkimy komisijos nariams, darbuotojams,
Bendrovés vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujantiems

ekspertams.

11 SKYRIUS N
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAT

5. Dokumente vartojamos sgvokos ir terminai:

5.1. Aprasas — vieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujan¢iy darbuotojy
nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos aprasas.

5.2. Artimi asmenys — Bendrovéje dirbangio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.3. Asmeninis suinteresuotumas — Bendrovés darbuotojo siekimas priimti sprendima, kuris biity palankus
Jjam ar su juo susijusiems asmenims.

5.4. Bendrové — UAB ,Radviliskio Siluma“, juridinio asmens kodas 171444859, registruotos buveinés
adresas Zirony g. 3, Radvilitkis, Lietuvos Respublika.

5.5. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

5.6. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimg, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijgs ir su jo
privadiais interesais.

5.7. Interesy konfliktg keliancios aplinkybés — situacija, kai darbuotojas, vykdydamas pareigas, turi spresti
klausimus ar priimti sprendimus, kurie tiesiogiai susije su jo ar jo artimy asmeny gaunama materialine ar kita
nauda.

5.8. Ekspertas — Bendrovés skyriaus, kurio reikméms yra perkamos prekés, paslaugos, ar darbai,
virSininkas, skyriaus, kurio darbuotojas pateiké paraiska virgininkas, Bendrovés vadovo igaliotas (asmuo)
darbuotojas, taip pat Bendrovés pakviesti ekspertai ar/ir specialistai konsultuoti klausimu, kuriam reikia
specialiyjy Ziniy ar jj jvertinti.

5.9. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo pareigy
paZeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant ar reikalaujant turtinés ar asmeninés naudos



(dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant
tarnybine padétimi, virijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus.

5.10. Privatus interesai — asmens, dirbangio Bendrovéje, (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atlickant pareigas.

5.11. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Bendrovéje, visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

5.12. VTEK - Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija.

6. Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme, Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose,
Dokumenty rengimo taisyklése ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

5 IIX SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Darbuotojai, Bendrovés vadovo jsakymu paskirti j pirkimy komisijg pirkimams organizuoti ir vykdyti, taip
pat lokaliniais teisés aktais jgalioti atlikti supaprastintus pirkimus (jskaitant darbuotojus, igaliotus vykdyti,
organizuoti ir atlikti maZos vertés pirkimus, kai tokiems pirkimams atlikti nesudaroma komisija), ir pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai privalo deklaruoti privagius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

8. Privaciy interesy deklaracijas privalo pildyti ir Apraso 7 punkte darbuotojus pavaduojantys asmenys, jei jy
pavadavimo metu bet kokia forma pavaduojantis darbuotojas dalyvauja pirkimy procediirose.

9. Darbuotojai, nepateike privadiy interesy deklaracijy, neturi teisés dalyvauti pirkime ir turi biti atSaukti i3
pirkimy komisijos nario pareigy. DraudZiama vykdyti pirkimy procediiras, jei nors vienas is pirkimy
komisijos nariy, eksperty ar darbuotojy, Bendrovés vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, néra
uZpildgs vieSyjy ir privadiy interesy deklaracijos.

10. Naujai priimti Bendrovés darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma deklaruoti
interesus, deklaracijas turi pateikti per 30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j naujas pareigas
arba iki dalyvavimo pirkimo procediirose pradzios.

11. UZ privadiy interesy deklaracijy nepateikima, pavéluota pateikima, neteisinga deklaruotiny duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma LR ir lokaliy teisés akty nustatyta tvarka atsako privacia
interesy deklaracijg teikiantis darbuotojas.

12. Visos deklaracijos teikiamos per Valstybinés mokes&iy inspekcijos Elektroninio deklaravimo
informacing sistemg (EDS). Deklaracijos ir jose pateikti duomenys néra skelbiami viesai.

13. Deklaracijos ir jose pateikti duomenys, i$skyrus informacija susijusia su asmens duomenimis, gali tapti

vieSa, jei tai numato ir reikalauja LR teisés aktai.

5 IVSKYRIUS .
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

14. Interesy deklaravimo prieZiiira, kontrolg ir konsultavima bendrovés teisininkas,

15. Bendrovés teisininkas:

14.1. vykdo interesy konflikto prevencija, kontrolg ir konsultuoja interesy konflikto prevencijos klausimais;
14.2. teikia sitilyma Bendrovés vadovui dél darbuotojo nusigalinimo nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros.

14.3. Pagal ApraSe apraSyta procediirg, siilo Bendrovés vadovui’ stabdyti pirkimo komisijos nario,
darbuotojo, Bendrovés vadovo paskirto atlikti supaprastintus pirkimus ar pirkimy procediirose dalyvaujangio
eksperto, kuriam gali kilti ar kilo interesy konfliktas, dalyvavima su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy
priémimo procese ir vadovo pavedimu atlicka konkretaus darbuotojo ativilgiu tyrima, jeigu interesy
konflikta keliancios ar galingios kelti aplinkybés paaiskéja pirkimo procediiros metu.

14.4. savo iniciatyva arba Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) pavedimu atlieka j
galimg interesy konflikto situacija patekusio darbuotojo veiklos patikrinimg, jeigu yra gauta pagrjsta
informacija (privadiy interesy deklaracijy duomenys, tiekéjy skundai, anoniminiai praneSimai ir pan.) apie



tai, kad darbuotojas nesilaiko privadiy interesy deklaravimo tvarkos, nevykdo Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo (jeigu jam Sis istatymas taikomas) ar lokaliy
teisés akty susijusiy su interesy deklaravimo reikalavimy.

15. Bendrovés administratorius:

15.1. prizitiri ar visi pirkimy komisijy nariai, darbuotojai, vadovo direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ar pirkimy procediirose dalyvaujanéio eksperto, tinkamai ir laiku yra uzpilde privadiy interesy
deklaracijas.

15.2. kontroliuoja, kad naujai | pareigas paskirti asmenys, kuriems privaloma deklaruoti interesus, per 30
(trisdeSimt) kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip iki dalyvavimo pirkimo procediirose, uZpildyty privagiy
interesy deklaracijas.

15.3. praneSa komisijos pirmininkui ir / ar asmeniui atsakingam uZ Korupcijos prevencijos jstatymo
igyvendinima, vykdyma ir kontrol¢ Bendrovéje apie komisijos narius, darbuotojus, Bendrovés vadovo
paskirtus atlikti supaprastintus pirkimus ar pirkimy procediirose dalyvaujangius ekspertus, kurie néra ar
netinkamai deklaravg privadiy interesy.

15.4. informuoja privaciy interesy deklaracijy neuZpildziusius ar netinkamai uZpildZiusius darbuotojus, apie
privalomg deklaravima ir nurodo terminus, per kurj privalu iStaisyti triikumus.

V SKYRIUS
PIRKIMO KOMISIJOS NARIU, DARBUOTOJU, BENDROVES VADOVO PASKIRTY ATLIKTI
SUPAPRASTINTUS PIRKIMUS, IR PIRKIMU PROCEDUROSE DALYVAUJANCIU EKSPERTU
NUSISALINIMAS

16. Pirkimo komisijos nariai, darbuotojai, direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg.

17. NusiSalinimo procediira: ,

17.1. prie§ pradedant interesy konflikta sukeliangio ar galingio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg darbuotojas rastu pranesa apie tai pirkimy komisijos pirmininkui arba pirkimy skyriaus
vadovui ir jokia forma (pvz., rastu, ZodZiu, konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauja toliau rengiant,
svarstant ar priimant sprendima, galint] sukelti ar keliant] interesy konflikta;

17.2. jeigu interesy konflikta kelianGios ar galindios kelti aplinkybés paaidkéja pacios pirkimo procediiros
metu, darbuotojas apie interesy konflikta ZodZiu informuoja kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo
procediiroje dalyvaujangius asmenis, bendrovés vadova ir/ar pirkimy komisijos pirmininkg ir jokia forma
nedalyvauja toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta keliantj ar galintj kelti sprendimag;

17.3. darbuotojo pareiga jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdZiui,
pirkimo komisijos posédZio protokole turéty biti nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$éjo
ir sugrjzo j posédziy salg);

17.4. nusiSalings darbuotojas negali dalyvauti privadiy interesy konflikta sukeliangio ar galindio sukelti
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose. Jis turéty palikti posédziy sale, kabinets ar kita
patalpa, kurioje sprendziamas privaty interesy konflikta keliantis ar galintis kelti klausimas, ir jokia forma
daugiau nedalyvauti svarstant minétg klausima.

17.5. apie pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujangio eksperto nusiSalinimg informuotas
pirkimo komisijos posédZio pirmininkas apie tai asmeniui atsakingam u Korupcijos prevencijos jstatymo
igyvendinimg, vykdyma ir kontrole Bendrovéje ir Bendrovés vadovui.

18. Bendrovés vadovas, asmens atsakingo uz Korupcijos prevencijos jstatymo igyvendinimg, vykdymg ir
kontrolg Bendrovéje teikimu, priima sprendima dél pirkimo komisijos nariy, darbuotojy, Bendrovés vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujandiy eksperty nusigalinimo
priémimo.

19. Kol Bendrovés vadovas sprendzia dél pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujandio
eksperto nusisalinimo priémimo, pirkimo procediira néra stabdoma.

20. Bendroveés vadovas, vadovaudamasis VTEK nustatytais kriterijais, motyvuotu raytiniu sprendimu gali
nepriimti pareik3to nusifalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
sprendimg. NusiSalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik iSimtiniais atvejais.



21. Jei LR teisés aktai reikalauja, duomenys apie sprendima nepriimti pareikSto nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per 5 (penkias) darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos gali bti pateikiami VTEK jos
nustatyta tvarka.

22. Jeigu pirkimy komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujangio eksperto pareik$tas nusi$alinimas
nepriimamas, asmeniui leidZiama dalyvauti tolimesnése pirkimo procediirose.

VI SKYRIUS
PIRKIMO KOMISIJOS NARIU, ASMENU, BENDROVES VADOVO PASKIRTU ATLIKTI
SUPAPRASTINTUS PIRKIMUS, .
IR PIRKIMU PROCEDUROSE DALY VAUJANCIU EKSPERTU NUSALINIMAS

23. Jei kilus interesy konflikto grésmei ar atsiradus interesy konfliktui, pirkimo komisijos narys, darbuotojas,
Bendrovés vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas
nenusiSalina, Bendrovés vadovas asmens atsakingo uz Korupcijos prevencijos jstatymo igyvendinima,
vykdyma ir kontrolg Bendrovéje teikimu privalo nusalinti tokj darbuotojg nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu turima duomeny (tiekéjy skundai, privadiy interesy
deklaracijy duomenys), kad $io darbuotojo, pirkimy komisijos nario ar eksperto dalyvavimas sukelty ar
galéty sukelti interesy konfliktg.

24. Jeigu interesy konflikta keliangios ar galinios kelti aplinkybés paaiSkéja paCios procediiros metu,
Bendrovés vadovas sustabdo pirkimo komisijos nario, darbuotojo, Bendrovés vadovo paskirto atlikti
supaprastintus pirkimus ar pirkimy procediirose dalyvaujandio eksperto, kuriam galbtt kilo interesy
konfliktas, dalyvavima su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo procese ir asmeniui atsakingam
uz Korupcijos prevencijos jstatymo jgyvendinima, vykdymg ir kontrole Bendrovéje paveda atlikti to asmens
su pirkimu susijusios veiklos patikrinima (tarnybinés veiklos vertinima LR Darbo kodekso, LR viesyjy ir
privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme ir kity teisés akty nustatyta tvarka).

25. Jei tyrimo metu nustatoma, kad darbuotojas buvo patekes j interesy konflikto situacijg ir nenusisalino nuo
su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo, Bendrovés vadovo sprendimu Jis yra nusalinimas nuo
sprendimo priémimo proceso ar jo stebéjimo ir jvertinama, ar dél nustatyto interesy konflikto neatsirado
VieSyjy pirkimy jstatyme numatytas tiekéjo pasalinimo pagrindas.

26. Nusalinus darbuotojg Bendrovés vadovo paskirta atlikti supaprastintus pirkimus, bendrovés vadovas
paskiria nauja asmenj, kol bus atliktas nusalintojo asmens veiklos patikrinimas (tarnybinés veiklos
vertinimas LR Darbo kodekso, LR Valstybés tarnybos jstatymo ir LR vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatyme ir kity lokaliy teisés akty nustatyta tvarka).

27. Del pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto nusalinimo pirkimo
procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti pakanka pirkimo procediirose dalyvaujandiy asmeny. Jei
pirkime dalyvaujanSiy asmeny sprendimui priimti nepakanka, Bendrovés vadovas sprendZia dél naujo
pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujangio eksperto skyrimo.

28. Nusalinus pirkimo komisijos narj ar pirkimy procediirose dalyvaujantj eksperta, atsiZvelgus j nugalinto
asmens atzvilgiu atlikto tyrimo rezultatus, like pirkimo procediirose dalyvaujantys asmenys, sprendZia ar
tikslinga perZitiréti iki tol buvusius pirkimy procediiry etapus ir priimti naujus sprendimus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Administratorius  registruoja pirkimo komisijos nariy, asmeny, Bendrovés vadovy paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujan&iy eksperty nusisalinimo ir nualinimo atvejus.
30. Pirkimo komisijos nariai, darbuotojai, Bendrovés vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai uz $io teisés akto paZeidimus lokaliy ir Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

31. Sukeltas interesy konfliktas ir §io teisés akto piktybiskas nesilaikymas gali biiti laikomas korupciniu
pobiidZio teisés pazeidimu ir prilygintas Siurkitiam darbo pareigy pazeidimui.




